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配　点

１　組織

２　課題に対する提案

(1)共通課題

② 10

(2)大会役員・特別招待者管理業務

① 5

(3)一般招待者・一般観覧者管理業務

6

(５)その他

① 5

10

４　社会政策推進面

1

1

1

1

1

1

1

100

令和６年度「わたSHIGA輝く国スポ・障スポ」開・閉会式等来場者管理業務委託公募型プロポーザル　審査基準表

評　価　項　目 評　価　の　観　点

(1)企業組織の業務実績
過去５年間の国民体育(スポーツ)大会および全国障害者スポーツ大会、これに類似するスポーツ大会ならび
に滋賀県内でのイベント等の業務実績があるか。 5

(2)業務実施体制
過去５年間の国民体育(スポーツ)大会および全国障害者スポーツ大会、これに類似するスポーツ大会ならび
に滋賀県内でのイベント等の実績を有する責任者が配置され、責任の所在および指揮命令系統が明確な業
務実施体制が構築されているか。

5

① 実施方針、実施方法

・来場者管理業務への理解度は十分なものか。
・実施方法・計画の妥当性および効率性ならびに省力化対策が工夫されているか。
・環境に配慮した大会への理解と対応策が提案されているか。

15

・業務の効率化および省力化が提案されているか。
・操作者がPCの知識に詳しくなくても、利用・理解が容易な画面となっているか。
・個人情報の取扱いや安全なデータ管理について対策は十分なものか。

12

円滑な入場対策
・会場の特性を十分理解し、具体的で実効性のある対策であるか。
・案内方法やＡＤカードは指定された駐車場、入場口等が明確なデザインとなっているか。

重複チェック業務対策 大会役員、特別招待者それぞれの重複を避け、正確な来場者管理が可能か。

②
短時間内での受付・配席業
務、配布物等処理対策

迅速かつ的確な処理が期待できると同時に突発的なトラブル発生や来場者の変更等に対しても柔軟に対応
できるか。また、小さなスペースでの受付業務は可能か。 10

① 一般観覧者の選定業務対策
個人情報の取扱いに万全の注意を払い、安全なデータ管理ができるか。また、募集における重複を避け、応
募者多数の場合の選定方法が効率的で実効性のある対策が可能か。 5

② 交通手段処理対策
・具体的で実行性のある対策であるか。
・来場者への案内が効率的かつ正確にできる方法となっているか。 5

自由提案
（問題点・対処方法など）

問題提起は的確であり、提案内容および解決方法は具体的で実効性が期待できるか。

合計

(３)企業組織の業務実績
高年齢者雇用確保措置について、労使協定の締結または就業規則の労働基準監督署への届出をしている
か。

(４)業務実施体制
障害者の雇用に関する状況の報告義務があって法定雇用率が達成されている、または障害者の雇用に関す
る状況の報告義務がない事業者であって障害者を雇用しているか。

(５)企業組織の業務実績 「滋賀県女性活躍推進企業」の認証を受けているか。

(６)業務実施体制 環境マネジメントシステムの認証・登録を受けているか。

(2)業務実施体制 次世代育成支援対策推進法に基づく基準適合一般事業主として厚生労働大臣の認定を受けているか。

・一般の県民からの問合せに柔軟に対応できる体制となっているか。
・きめ細かい情報提供や支援体制が用意されているか。（４）コールセンター業務

５　県内事業者 滋賀県内に本店を有する者であるか。

(1)企業組織の業務実績 「滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業」の登録を受けているか。

３　価格

予定価格に対する提案価格の割合により、以下のとおり。
　80％未満　 　 　・・・・・・10点
　80％以上85％未満 ・・・８点
　85％以上90％未満 ・・・６点
　90％以上95％未満 ・・・４点
　95％以上　　　 　・・・・・・２点
　予定価格と同額　　　・・・０点
　100％より大きい  　・・・失格


